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Г Об утr.рrпденrtи Полсlжения о предотвращении I.I

)/рег\/,IIировании конф.rrиК.га интересоВ В Л,lУН1.1Цl.]iПаЛЬНОМ

бtсlдже,гнол,t у tIрежде н и l.i к N4 чзе t-l и сl.о р 1.I и Оренбl,рга> l

В Целях исПолнения требований Федерального закона от 25.!2.2008 года Jф 273-Фз ко
противодействии коррупции>,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1, Утвердить и tsвес'и в лейс,гвие Положение о rrрело'Rращении и уре..у.]Iировании конфликта

интересов в муниципа,rIьном бю]{жетном },tlреждении кМузей ист.ории Оренбургn;) согласно
Прилохtениlо.

2. Е,В. Боркун, специалистy по кадрам, ознакомить работников муниципаJIьного
ок)д)i(е,Iного уLrреждения кN,{узей истории Оренбургы с настоящим 11риказом под
гIo,1(cl tись,

Щиректор Е.С. Мишина



Приложение
к Приказу муницип€rльного бюджетного учреждеIIия

Оренбургаl>

N. И!
( истории

от 0! ;-и!

ПОЛОЖЕНИЕ
о rтредотвращении и урегулировании конфликта интересов в

муниципtLтьном бюджетном учреждении
кМузей истории Оренбурга>

оБlциЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение о предотвращении и уреryлировании конфликта интересов в
муниципЕ}льном бюджетном учреждении кМузей истории Оренбургао (д-.. - ПолЪжение)
локальньiй акт Музея, устанавливающий порядок вьU{вления и уреryлирования конфликтов
интересов, возникающих у работников Музея в ходе выполнения ими трудовьIх
обязанностей.

1,2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25;12.2008 Ns
27з,ФЗ <О противодействии коррупции>, Методическими рекомендациями по разработке и
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
утверждеНнымИ МинистеРствоМ ТРУда и социальной защиты Российской ФЬдЁрчц""
08.11.2013.

1,3, основной целью Положения является установление порядка выявления и урегулированияконфликтов интересов, возникающих у работников Музея в ходе выполнения ими трудовых
обязанностей; основной задачей ограничение влияния частньгх интересов, личной
заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, 11ринимаемые
деловые решения.

t,+,_i{9л к!.}Фgцт9м_14_нтересо_в понимается ситуация, при которой личная заиЕтеросованность
(прямаJI или косвенная) работника влияет или может повлиять на шадлежащее исполнение
иМ своиХ должностныХ обязанностей, и (или) влечет или может IIовл9чь за собой
возникновение противоречия между такой личной заинтересованностью и законными
интересами Музея, или угрOзу возникновения противоречия, которое способно 11ривести к
причиненИю вреда законным интересам и (или) деловой репутации Музея (примерный обзортиповых ситуаций конфликта интересов приведен в Приложении 1 к 

"uarо"щ.rуПоложению).
1,5, Под личной заинтересованностью понимается возможность IIоJIучения работником при

исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имуIr{ества или услуГ имуtцественного характера, иных имущественных прав для себя или
для третьих лиц.

1,6, !ействие настоящего Положения распространяется на всех работников Музея вне
зависимости от уровня занимаемой должности и выполняемых функций.

2. основныЕ принципы упрАвлЕниrI конФликтом интЕрЕсов
2,1, В основу работы по управлению конфликтом интересов в Музее положены следующие

принципы;
2,|,1, обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциаJIьном конфликте интересов.2,|,2, индивидуаJIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Музея при выявлении

каждого конфликта интересов и его урегулирование.



4.б.привеленный переч9нь способов разрешения конфликта интересов не явл,Iется

исчерпывающим. В каждом конкретном сJIучае могут быть использованы иные способы

его урегулирования.
4,7.ТIрипринятии рa-.""о о выборе конкретного способа разрешения конфликта интересов,

учитываются обстоятельства по"*рaйого конфликта интересов в целях обесшечения

искJIючения личной заинтересо"u""оar, либо ее вJIияния на надлежащее, объективное и

беспристрч"r"о. "arron"""ie работником должностньж обязанностей.

4.8.при разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее (мягкую)

меру уреryлирования из возможньIх с учетом существующих обстоятелъств, Более

жесткие меры следуот исполъзовать только в сJryчае, когда это вызваЕо реальной

необходимостью или в случае, если более (мягкие) меры оказались недостаточно

эффективньrми.

5. лицА, отвЕ,ТСТВЕННЫЕ ЗА ПРИЕМ СВЕДЕНИЙ О ВОЗНИКШЕМ

(имЕющЕмся) конФликтЕ, ИНТЕРЕСОВ И РАССМОТРЕНИЕ этих
5.1, Лицом, ответственными за прием сведений о возникшем (имеющемся) конфликте

интересов, в том числе уведомлений, заявлений и обращений (далее - уведомление) о

возникновении личной заинтересованности при испо.]Iнении .lloJ Iжностных обязанностей

котораJI приводит или может привести к конф.тикту интересов, являотся специаJIист по

калрам Е.В. Боркун.
5.2.Заинтересованные лица должны без промедления сообrцать ЛиЦУ, указанному в п, 5,1,

настоящего lIоложения, о любой личной заинтересованности, которая приводит или

может привес1,и к конфликту интересов, и до получения рекомендаций, избегать любых

отношений или действий" которые могут по]\{ешать IIринятию объективных и честных

решений,
5.З,llолученная информаrrия о1ветс"гвенным лицоl\{, указанныN,l в п,5,1, настоящего

I[о:lожения, немедJIенно передается на рассмотрение в Комиссию по противодействию

коррупции (да,пее так}ке - Itомиссия),

5.4.комиссия по противодействию коррупции состоит из председателя, секретаря и других

аIленов. Персо'Ьuный состав Комиссии утверждается приказом директора Музея,

5.5.1lри возникновении прямой или косвенной лйчной :}аинтересованности члена Комиссии,

которая может 'р"*a.Ъ" 
к конф,пик,гу интересов Irри рассмотрении вопроса, включенного

в IIовес.гку .,,"о aua"оuния Комисa"rr, о*, оЪ"auп до начала заседания :]аяtsить об этом, В

,IакоМ случас соо1 ве,гс,тВуrоrций член Комиссии не принимае,г уLIастия в рассмотрении

указанного вопроса.
5.6.заседаrtие Комисаии проводится, как правило. в присутствии работника, в отношении

которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании

конфлик.га интересов. о намерении лично присутствовать на заседании Комиссии

работник ука]ывает в уведомлении,
5.7.^Заседаниеl Комиссии может проводиl,ься ts отсчтсr,вие рабо,т,ника в случае:

5.7.1.ЕслиВ}lВе.i{оМ'rlениинесоДерЖиТсяУка]аНияонаМеренИирабо.гникаЛично
присутстtsоtsать на заседании Комиссии,

5.7.2. Если работник' намереваЮrцийся лично присутстВоватЬ на заседании Комиссии и

надле}каtцим образом извеlценный о времени и месте eгo проведения, не явился на

заседание Комиссии.
5.8.Ftа засед{аниИ КомиссиИ :]аслуlпиваются пояснения работника, рассматриваIотся

},IатериаJIы по существу вынесенньIх на данное :]аседание }]оIIросоts, а также

до полilиl,ельные \4al,ep и aj tbi,

5.9,tlpoBepKa инфорЛrаЦИИ о t]озникIЛих (ип,rеюшцихся) конфликтах интересов осушествляется

Ко^,tиссией в срс)к не позднее 0дного месяца. По реrшению председателя Комиссии, срок

проверки может быть продлен до двух месяцев,

5.10. ЧленЫ КомиссиИ и лица, участвоваВшIие В ее заседании, не вправе разглашаrь

сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии,

у



5.11, Если Комиссией булет установлено, что личная заинтересованность работника
приводиl иJtи может привести к конфликт,\- инl,ересов. Комиссия предJIагает РабОТНИКУ
\lрегулирOвать его одним из способов, указанных в пункте 4.5 настоящего Положения,
либо иным способом.

5.|2, При принятии решения cl выборе конкретного сrтособа урегулирования конфлиКта
интересов, учитывается значимость личного интереса работника и вероятность тОГО, ЧТО

этот личный интерес булет реаrrизован в уrцерб интересам Музея.
5.1з. Заседание Комиссии оформляется протоколом, подписываемым всеми членами

Комиссии.
5,14, Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов

присутствующих на заседании членов комиссии.
5.15. Член Комиссии, несогласный с ее реlпением, вправе в письменноЙ форме изложить

свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобrцению к проТОКОЛУ

:]аседания Комиссии,
5.16, Протокол заседания Комиссии представляется лиректору Музея для утверждения

предложенных комиссией решений по рассмотренныN,I вопросам.

6, ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИJI РАБОТОДАТЕЛJI РАБОТНИКАМИ О
ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ

ДОЛЖНО СТНЫХ ОБЯЗАННО СТЕЙ, КОТОР АЯ ПРИВ ОДИТ ИЛИ МОЖЕТ
ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

6.1.Принятие мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта инТересоВ

и уреryлированию возникшего конфликта интересов является обязанностью работника.
6,2,В сJryчае возникновения у работника личной заиЕтересованности гIри исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликтУ
интересов, он обязан не поздное рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об
этом известно, а в случае отсутствия работника по какой-либо причине на рабочем МеСте

- rtри первой возможности, уведомить об этом работодателя.
6.З.Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностньж

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry интересов (далее -
уведомление), составляется в письменном виде в IIроизвольной форме или шо

рекомендуемому образчу согласно Приложению 2 к настоящему Положению на имя
директора Музея и предоставляется ответственному лицу, указанному j*Цщцgдщgго
Положения. К уведомлению моryт IIрилагаться доцолнительные материалы,
подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при исшолнении

должностных обязанностей, которая приводит иIIи мOжет привести к конфликту
интересов, а также материаJIы, подтверждающие принятые меры по шредотвращению или

урегулированию конфликта интересов.
6.4.В случае, если уведомление не может быть представлеЕо работником лично, оЕо

нашраЁляется по по почте с уведомлением о вручении.
6.5.УведомJIеЕия в день их поступления подлежат обязательной регистрации в Журна-пе

регистрации уведомлений о возникнов9нии личной заинтер9сованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (да.пее - Журнал), составленном по рекоменду9мому образчу согJIасно

Приложению 3 к настоящему Полож9нию. Листы Журна,та должны быть прошиты,
пронумерованБI и заверены печатью Музея.

6.6.Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику на руки rrод

подпись в журнаJIе или направляется ему по IIочте с уведомлени9м о вручении.
б.7.Не позднее трех рабочих днейо следующих за днем регистрации уведомления, лицо,

принявшее уведомление, обесшечивает его направление в Комиссию по rrротиводействию
коррупции.

i



7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ПОЛОЖЕНИrI О
КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

7.1.За несоблюдение настоящего ПоложеЕия работник может быть привлечен к
ДИСЦИПЛИНаРНОЙ ответственности, а также к иным видам ответственности в порядке,
ПРеДУСМОТРенном деЙствующим законодательством Российской Федерации.

7,2,За неПРинятие работником мер по предотвратцению или ур9гулированию конфликта
ИНТ9РеСОВ, СтороноЙ которого он является) с ним может быть расторгнут трудовой
ДОГОВОР В СВяЗи С УтратоЙ доверия по п. 7.1, ч.1 ст. 81 Трудового кодекса Российской
Федерации.



Приложение 1

к Положению о конфликте интересов
Муниципального бюджетного уаIреждения кМузей истории оренбурга>

Обзор типовых ситуаций конфликта интересов

1. Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностеЙ учаотвует в принятии

решений, которые могут rrринести материальную или нематериальную выгоду ЛицаМ,

являющимся его родственник€lми, друзъями или иным лицам, с которыми связаЕа его личнzUI

заинтересованность. Возможные способы уреryлирования: отстранение работника от принятия
того решения, которое является предметом конфликта интересов.
2. Работник Учрежления участвует в принятии кадровьIх решениЙ в отношении лиц, являющихся
его родственниками, друзьями или иныNdи лицами, с которым связана его лиЧНаЯ

заинтересованность. Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия

решения, которое явJIяется предметом конфликта интересов; перевод работника (его

подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязаrrностей.

З. Работник Учрежления или иное лицо, с кOторым связана личнаJI заинтересованность

работника, выrrолняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в другой организации,
имеющей деловые отношения с Учрежлением, намеревающейся установить такие отношения
или являющейся ее конкурентом. Возможные способьт урегупироваЕия: отстранение работника
от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация
работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.
4. Работник Учреждения принимает решение о закупке Учреждением товаров, являющихся

результатами интеллектуа,тьной деятельности, на которую он или иное лицо, с которым связапа
личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами. Возможные
сшособы уреryлирования: отстранение работника от принятия решения, которое является
предметом конфликта интересов,
5. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личнм заинтересованнOсть

работника, поJt)iчает материа!тьные блага или услуги от иной организации, koToparl имеет

деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие отношения или является ее

конкурентом. Возможные способы )iрегулирования: рекомендация работнику отказаться от

шредоставляемых благ или услуг; отстранение работника от IIринятия решения, которое является
предметом конфликта интересов; изменение трудовьж обязанностей работника.
6. Работник Учрежления или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность

работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника
Учреждения, в отношении которого работник выполняет контрольные функчии. Возможные
способьт урегулирования: рекомондация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;
установление правил корrrоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения /

принятия дорогостоящих подарков; IIеревод работника (его подчиненного) на иную должность
или изменение круга его должностных обязанностей.
7. Работник Учреждения использует информачию, ставIIryю ему известной в ходе вьшолно}IиlI
трудовых обязанностей, для rrолучения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении
коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность

работника. Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного
IIоведения, запрощающих работникам разглашение или использовани9 в личных целях
информачии, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.



у
Приложение 2

к Г{оложению о конфликте интересов

Муниципапьного бюджетного уltреждения <Музей истории Оренбурга>

,Щиректору VIуниципалъного бюджетного

учреждения ((музей истории Оренбурга>

от
tI;Ио рабtlтн иt<а. наи \lcHoBaHl{e до,Il)кностlt

Уведомление
о возникшем конфJIикте интересов иJIи о

возможности его возникновения

Сообщаю о возможном наJIичии личной заинтересованности, которая может

гIривести к конфликту интересов при ис11олнении допжностных обязанностей:

Указать сlrt.}-ацI{ю lI I(онItрст}Iыс обстояте,пьства, яв"пяющиеся пр1.Iзнака}lлI возн1,Iliновсн}lя конtРликта l,iнTcpecoB-

(rата)
(пilдпIлсь)

(Ф,и,о,. до.'ljкность непосрсдствснного руководliтсля)

(лата)
(подпись)

Уведомление зарегистрирOвано

в журнале регистрации
за N9 от

(полпtlсь. расшl,tфровrtа до:l;ltностt{Oго "цлiца.

прl] ня в шсго у всдо N,lлс н t]c )

(дата, Holrep рогlлстрацrfl] в lrtypHalte)



Пршlожение З
к Положенlло о конфликте иFIтересов

Муниципального бюджетного учреждения <Музей истории Оренбурга>

Журнап
регистрации уведомлений возникновении лиtIной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, коl]орая приводит или может привести к конфликту интересов

J\l]

п/п
Регистрtt-
цtlолtный

}lo]\{ep

},]]едомлеIlия

fiата
реl,истрtlL(ии
},велоN,l jleI Iия

Уведtlм.пеtIие
предстilвJеlIо

Уведом;елtие
зарегисl,рироваI lo

Отметка о
полуLIении копии

уведо\lления (копию

поj--Iучил, подпись) либо

о IIаправлении копии
уведомлеlIия по почте

Ф.и,о, должность Ф,и.о, должllость подпись

1 2 3 4 5 6
,7

8 9

l


