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ПОЛОЖЕНИЕ
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов при осуществлении закупок вМУниципалЬном бюДжеТноМ Учреждении кйузей r;r"р;;ЪйЕбурга)

1.1.настоя*..т::"::l1.""'ffilЪiЩЩ'J"-Ж.Ж:ýffiТiНфликтаинтересовпри
осУществЛении закУпок В муниципаJIьноМ бюджетнОм учре*д"r"и <Музей историиОренбурга)) (да-lrее ПолЬжение, Музей) разработано в целях регулирования(предупреждения' вьUIвления И урегулиро"а""п; Ko"фnrira интересов приосуществлению закупок для нужд Музея 

" aооr"araтвии с федераrrьным законом от 5апреля 201З г, N 44_ФЗ "О контрактной системе в сфере.u*у'оп?Ь'*ров, работ, услуг дляобеспечения государственныХ и муниципiu'ьных нужд" и фелеральным законом отl8.07.20l l N 223-ФЗ ''О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридическихлиц".
1,2,Настоящее Положение разработано в соотвеТствии с Федераrrьным законом от 05.04.201зJt 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере.u*уrrо* товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственньж и муниципаJIьЕых нуjкд), Федеральным законом от 25.12,2008 J\ъ 273-ФЗ ко противодействии коррупцииD, Методическими рекомендациями по проведению вфедеральньгх государственных органах, оргаhах государственной власти субъектовРоссийской Федерiци", органах местного самоуправления, государственныхвнебюджетных фо"да*, """r" организациях, осуще_ствляющих закупки в соответствии сФедеральным законом от 5 апреля 20lз г. м ++_оз "О контракi"оИ .r.rеме в сфереЗаКУПОК ТОВаРОВ, РабОТ, УСЛУГ ДЛЯ ОбеСПе_чения госуtар:ренньш и муниципiutьных нужд,,и ФелераЛьныМ законоМ от 18 июлЯ 201l г. лгs zzj-оЗ "О закупка" lo"upo", работ, услуготдельными видами юридических лиц", работы, направленной на выявление личнойзаинтересованности государственных и муниципаJIьных служащих, работников приОсуtцествЛении такИх закупоК, KoTopa,I приводиТ или может привести к конфликтуинтересов (направленньж Письмо, й""r.r.р..*u труда и социальной защиты РФ от 2lмая 2020 г. Ns 1 8-2/\0/П-467).

l,з,щействие настоящего Положения распространяется на работников Музея, принимаюш{ихУчасТие В осУТцесТчtении закУпок Для нУждNz{УЗея в .;;;;;;;;;; ;;"оальным закономот 5 апреЛя2OlЗ г' N 44_ФЗ "L) контраКтной системе в сфере.uпу.,опЪваров, работ, услугдля обеспечен1I] государстВенньж и мунициПЕlJIьныХ НУжд'' и фелеральным законом отl8.07.2011 N 22з-ФЗ ''о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридическихлиц".
1,4,КонфлИкт интереСов - СИТУ3ция, .,ри которой личная заинтересованность (прямая иликосвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее, беспристрастное иобъективНое выfIолНение долЖностных обязанностей и при которой возникае т илиможетвозникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и законнымиинтересаМи Музея, иньж организаций, граждан, общества и государства, способноепривести к причинению вреда этим законным интересам.1,5,Личная заинтересованность работника - зu""raресованность работника, связанная сВОЗМОЖнОСТЬю получения работником при истrолнении должностных обязанностейдоходов в идее денег/, ценностей, иного имущества или услуг имущестtsенного характера,иных иМУщественных прав для себя или ой rрar""" n"u.

:]:"";:;Lж:;;нJ#ft#;#О;"";;хххff;ждrffi;,li;".ествлениизакупок2'l'l' 
i#Ёd;"Т""#;Т О Р'*'"ОМ ИЛИ ПОТеНЦИальном конфликте интересов, личной







4.3.10. Перекрестный анализ профилей работников и профилей субполрялчиков с целью

i1оиска возможных связей, свидетельствуюIцих о наличии у работников личной

заинтересованности, в частности, в участии соответствующих лиц в качестве

субподрялчиков (соисполнителей).
4.3.11. ГIомимо указанноГо анализа также может быть проведена проверка для целей

установления фактов нарушений положений Федерального закона Nь 27з_Фз,

например, установления фактов "навязывания услуг" (например, понуждение со

стороны работника заключить договор субподряда с аффилированной с таким

работником организачией).

5. Порядок раскрытия и урегулирования конфликта интересов при осуществлении закупок.

5.1.Лицом, ответственными за lrрием сведений (лекларачии) о возникшем (имеющемся)

конфликте интересов, в том числе о возникновении личной заинтересованности при

осуществЛении закуПок, котораJI приводит или может привести к конфликту интересов,

является специаJIист по кадрам Е.В. Боркун,
5.2.Полученная информачия ответственным лицом, указанным в п,5.1. настоящего

положения, немедленно передается на рассмотрение в Комиссию по противодействию
коррупции (да,тее также - Комиссия).

5.3.Комиссия по противодействию коррупции рассматривает поступившую информаuию в

порядке, определенном Положением о предотвращении и урегулировании конфликта

интересов.
5.4.Если Комиссией булет установлено, что личная заинтересованность работника приводит

илИ можеТ привестИ К конфликтУ интересоВ, Комиссия предлагает работнику

урегулировать его одним из следующих способов:
5.4.1. добровольный отказ работника или его отстранение от участия в деятельности по

осуществлению закупки, в которой выявлены признаки наличия конфликта

интересов;
5.4.2. rrересмотр и изменение функционzuIьных обязанностеЙ работника;
5.4.з, временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят

в противоречие с функчионаJIьными обязанностями.
5,4.4. перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функuионшIьных обязанностей, не связанных с конфликтоМ инТересоВ.

5,4.5, отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами организации.

6. Порядок уведомления работодателя работниками о возникновении личноЙ

заинтересованности при осуществлении закупок, которая приводит или может привести К

конфликту интересов
6.1.Принятие мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов

и урегулированию возникшего конфликта интересов является обязанностью работНИка.
6.2.В случае возникновения у работника личной заинтересованности при исполнении

должностньIх обязанностей по осуществлению закупок (участию в осуществлении
закупок), которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан не

позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему cTfurlo об этом известно, а в СЛУЧае

отсутствия работника по какой-либо причине на рабочем месте при первой
возможности, уведомить об этом работодателя,

6.3.Уведомление (леклараuия) о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов составляется в письменном виде в произвольной форме или по

рекомендуемому образчу согласно Приложению Ns 2 к настоящему Положению на имя

директора Музея и предоставляется ответственному лицу, указанному в п.5. l. настоящего
Положения. К уведомлению могут прилагаться дополнительные материаJты,

подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту

1



инТересоВ'аТакжеМаТериаЛы'поДТВержДаюЩиеПриняТыеМерыПопреДоТВраЩениЮиЛи

6.4.r?Ёil"тн i,ЁЖ;i#ТО.'Т;*ет быть представлено работниКОМ ЛИЧНО, ОНО

,, .l,*;ж; т Н;;' ;"'""1ТfiЖТ Hxlý:x'ou n. u,.n"H ой регистрации в Журн а,ч е

реГисТрацииУВеДоМЛенийоВоЗникноВениилиЧнойзаинтересоВанностиприисПоЛнении
должностньгх обязанностей, котораJI приводит или может привести к конфликту

интересов tд*ъ. 
-- 

Журнал), составленном по рекомендуемому образчу согласно

Приложению Ns з к настояЩему Попо*.r"ю, ЛистЪт Журнала должны быть прошrиты,

пронумерованы И заверены печа-гью Музея' 
lr, р,т,тпается оаботнику на руки под

6.6,копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику на руки под

поДписьВжУрнаЛеилинаПраВляеТсяеМУпопочТесУВеДоМЛениеМоВрУЧении.
6.7.Не позднее трех рабочих дней, следующи* ,u дп" регистрации уведомления, лицо,

',ринявшее 
у*ёооrЪ."ие, обеспечиваеТ его напраВп"п""Ъ Комиссию по противодействию

коррупции.
6,8, .7. ответственность за совершение коррупционнЫх нарушений'

7.1.В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 25декабря 2008г, Ns27З-ФЗ кО

противодействии коррупции), за совершение коррупционных правонарушений виновные

ЛицаносУтУгоЛоВнУю'аДМинисТраТиВнУю'ГражДанско.ПраВоВУЮиДисциПЛинарнуЮ
оТВеТсТВенносТЬВсооТВетсТВиисзаконоДаТеЛьсТВоМРоссийскойФедераuии.



Пpt.t,ttl;ticHttc l

к полtlжсникl о пpc,|IOTBpatIlcHllil }l \рсг\"l11.1рованиtl KtlH(1.1tttttlt lll{тсрсс()ts

прrl ос},ществ"ценlt1.1 зак}'пOк в Nlуниципальнilьt бкlдlttсtнолt }чрс)к,lенlrll кlvllзсii истории ()рснбrрt ir>.

\ гв, Гlрl|ка]оNl от __* -Nl

в
(tl аtьuе н oct ul l Ll е ор,, al l ll,J al.| Lr u )

от

( Ф, И. ( )., a)о_1 iжj loc пlь)

Щекларация о возможной личной заинтересованностиl

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено слеДУЮЩее:

- содержание понятий "конфликт интересов" и "личная заинтересованность";
- обязанность принимать меры по предотврашению и урегуЛиРОВаНИЮ

конфликта интересов;
- порядок уведомпения о возникновении личноЙ заинтереСОВаННОСТИ ПРИ

исполнении доJIжностных (служебных) обязанностей, которая приводит или можеТ

привести к конфликту интересов;
- ответственность за неисполнение указанной обязанности.

20,l ll г
(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего свеления)

Ща Нет

Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами
органов управления (совета директоров, правления) или
исполнительными руководителями (лиректорами,
заместителями директоров т. п. )

1настоящаядекларациrI Еосит строго конфиденшиальный характер и trредназначена исключительно для внутреннего
rrользованрul. Содержание декJIарации не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть
использовано ими в иных цеJuIх, кроме выявления личной заинтересованности tlодрrlзделением по профилактике
коррупционЕых и иных правонарушений государственного органа, органа местного самоуправления или
организации (ответственными должностными лиuами),
Необходимо внимательно ознакомиться с tIриведенными ниже вопросами и ответить "да" или "нет" на каждый из

них (логryскается также укrrзывать символ ll+l', "{" и проч.). Ответ "дu" необязательно означает наличие личной
заинтересованности, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсужления и рассмотрения. Необходимо
дать разъяснения ко всем ответам "да" в месте, отведенном в конце раздела формы.
Понятие "родственники", используемое в Декларации, включает таких Ваших родственников, как родители (в том
числе ltриемные), супруг (сугlруга) (в том числе бывший (бывшая)), дети (в том числе приемные), братья, сестры,
сугrруги братьев и сестер, а также братья, сесT ры, родители, дети супруга (супруги), супруги летей.



собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать

членами органов управления иJJи исполнительными

руководителями, работниками, советниками,
консультантами, агентами или доверенными лицами (как

на основе трудового, так и на основе гражданско-
правового договора) в течение ближайшего каJIендарного

го
владеете ли Вы иливаши родственники прямо или как

бенефициар2 акциями (долями, паями) или любьiми

другими финансовыми инструментами какой-либо

собираетесь ли Вы иливаши родственники стать

владельцем акций (долей, паев) или любых других

финансовых инструментов в течение ближайшего

Имеете ли Вы илиВаши родственники
имущественные обязательства перед

ганизацииного года в какой-либокал

ацией

какие-либо
какой-либо

Собираетесь ли Вы илиВаши родственники принять на

себя какие-либо имушlественные обязательства перед

какой-либо из организаций в течение ближайшего
кале ого года
Пользуетесъ пи Вы илиВаши родственники имушIеством,

ежащим какой-либо ганизации
Собираетесь ли Вы илиВаши родственники пользоваться
в течение ближайшего каJIендарного года имуществом,

инадл какой-либо
Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не

указаЕных выше, которые свидетельствуют о личной

заинтересованности или могут создать впечатление, что

Вы принимаете решения 'под воздействием личной

заинтересованности

Если Вы ответили "да" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба
изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с

соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положениЙ
законодательства о ональных

2Бенефичиар - физи.tеское лицо. которое в KoHcLIHoM счете прям(,) 1.1]lи K()cBeHHt) (чgпa,rтретьих.пиu) в"па.lеет (имtссt

преобладаюше€ yqngrua более 25 процентов в капитапе) к-пиентом - юрllлl.ttIеск1.1]\r,пицоN,l .ltибо trMeeT воЗN,rоr(носl'ь

контролировать действия клиента.



Настоящим подтверждаю, что :

- данная декларация запоJIнена мною добровольно и с моего согласия;
- я прочитЕtгI и понял все вышеуказанные вопроаы;
- мои ответы и любая пояснительнм информация являются полными,

правдивыми и правильными.

!l

ll

l, 20 г

ll 20 г

(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего
декларацию)

(подпись и Ф.И.О. лицао принявшего лекларачию)

I



ГIри.lсliкеIrис _\l 2

к По,lожеtIию о пре-]ш L]рi:tLllеllии и \ рег\ "lировtllIии коllq).]икlа иlItересоL]
При ОсvшествлеlIии зак)'пок в N,tчlIиципz]-ilыtсlr,t бкlf;кетrl()\1 \ чре,riдеtIии rrМузей истории ()реIlбr рг:rl,

Щиректору N4уничипального бюджетного

учреждения (N4узеЙ истории Оренбурга>

от
tllИ( ) работн lr rca. Ha1.1 \lc но ван tjc,lO, lж HocTi]

Уведомление
о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения

Сообщаю о возможном наJIичии личной заинтересованности, которая мOжет
ПриВести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностеЙ:

укаЗать, какие конкретно обстоятельства является признаками возникновенпя конфликта интересов.

(лата; (поjlппсь)

(() И О,. до]lяiность нспосрсдствсннt,lго pr ксlвtlдtlтс.ля)

(дата) (по,лп ись )

Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
за N9 от

( подпtlсь. расш t.t(lprlBKa Jо,1}(ностного .-lll uа.

прl.j няt]шсго \,Bc.;lo\1.1cHllc )

(лата, номер регистрации в хсурнале)



При.-lо;кеr r l.re "|'чл _1

к По.цоженикl о предOтврашеI Il,tи и \ рег\,.лироваl Iиl,i кttt tt|l; и кта иl lтересо tJ

при осуществлеIlии зак},пок в м\,llиципаrlьноr,l бкlдrкетtrоN.l \,чре,кдеIIии <Мчзей истории С)реrlбl,ргаli

Журнал (форма)
РеГИСтРации уведомлениЙ возникновении личноЙ заинтересованности при исполнении

Должностных обязанностеЙ, KoTOpalI приводит или может привести к конфликту интересов

Журнал (форма)
РеГИСТРаЦИИ еЖеГОДньж декларациЙ о возможноЙ личноЙ заинтересованности при

осуществлении закупок товаров, работ и услуг

N9

п/п
Регистра-
ционгtый

IIомер

уведоillJения

Щата

регистрации
}'ведо!l,цеI Iия

у ведоrtление
представ.lеI IO

у ведоr1.1еttис
зарегистрир()l]ilIlо

OTr,te,l ка 0
II(),l\ чеlIии к()пии

},вед()!1,1еl Iия (к()пик)
п0"l\,чи,,l. пtlлпись) .:t ибо

О ll?lПРаВrlеIIИИ КОПИИ

\,ведо]\1,1еlIия по Ilочl е

Ф,и.() ;].оЛЖНоСТЬ Ф.и,(). Jo.1r+iII()cTb I l()дп ись

1 2 3 4 5 6 1 8 9

N9

п/п
Регистрадионный номер

декларации
flaTa регистрачии

деклt]рации
[ек,rарачия

представ,lеI Ia
l{ек,rарашлrя зilреглlс tрир()ваI la

Ф.и,о -]a),l;+il I()cTL Ф.и.о. JO.] /кIIосТЬ I ]();1п l.]c ь

l 2 з 4 5 6 1 8

)


