
Админиётрация города Оренбурга
Управление по культуре и Irскyсству

Муниципальное бюджетное учреждение
<Музей истории Оренб5,рга>

(мБу мио)

прикАз

06.04.202з лГ9 52i2

I . { )б r"rоaр*Jеrtии littрты к()рр\ пI lиоI lI l1,1\ }]l1cKlri]

В целях исполнения,гребовtrttтlli с-гаtьl.t lЗ.З Фe,itcp11.Ibil()I,(),]aK()tlil от 25.12.200l] Nч 27.1-rD]

<О протиВодействиИ корр!,пц]{IJ)). в сОсil,}lетствиИ с lfo, Itl;tlettt.lclt об оценке к()рр}lпцllон}.lьI\

рискоВ в N4униципа[ьноМ бrол;кегтltlNI \IIрсittдении кN4r,зсii tlcltlpttl.t ()1lенбrр1 а,,. } lttcp)t\.leiillbl\1

1 lриказоir,r от 05,04.202ЗN9 52l1.

П l't{кАЗlrll]АК):

Утверлить Itарц' KOppvlIl(lj()IlHt)Ix []искоIj в Nlr ttltIItlIIi,l_ibtlO\l бкl;t;tiеttlо\l \IIpc)Ii.,lcIl}.1 }l

кМузей истории Оренбурга>> Cot,_rtaclto I lри.lIсlrкстrик,l.

Приложение: Карта корруIIlIиоt{Fi ь]Х ptlcKOB в N4l,тlиltиtIi1,-l blIo\1 бtо,tiкеtlтсlNI \,чрся\.{енrtт-r <<N4rзеij

исlории Оренбl,рга)) на ) лис,гi.lх.

fиректор l,_ ('\4ltlrIигtа
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в муниципацьном o,oo*.I,11|nl'llЁ:;;ý';TШ l.1;:I:|.,,,,.,u ()рстlбlрllr> (N11 зеli.)

IIptt,ltl;Kcrtиc
к пр}]ка]\ от ()6.()-1,2()2.1 Л!,5] ]

l)азr,tещенltе на саil гс
\4r,зея. на офиuиzut bHclr.l
сайте .L:lя ра ]\,1сtltснi]я
t.rHdlclpr,taцtttl rl
I ос),дарствс}]ны\ I1

Nlчници па.пьнь]\

учрежденllя\ в

инфорьrашriоннсl-
Ге lcK()\l \l\ ljll K:ll llli lll H(lI'j

сс,гtt ir [.l н IcpHe I ))

(11 ц в .!цl,gilr .r.ц1 1

llнфорл,lаurltt tl
\l\,ни ци па_ц ь HO\1,]i,t_li,lH и и.
отчета о выпо.цнсни1.1
Nl\,H ицIi гIа,1 ьно г0 .]aJaH l.|я.

ttлана фltнансово-
х tlзя й с,гtзе tt н il ii
jtея,I е"|l ьносl l1

собл к,lдс н ие
\/с,гi,l но t].пе }i но го
]акоt,lодате_ц bcl,t}O]\l Il()ряJка
ос\, tItecl,B-leli tlя ]llK\ 1 Io li:
1,1H(lclplla ut,l tl н н ая
()IKpb],lOclb ]Ipt]
()с\,щесl,в_цен ll tl зак\, 1 l0K:
litl;.rlet t.ta-,l ьность IlptI
lIрtjнrlтип решенlJя ()

выбilре поставш1.1 кi,t:
()знаксlr,t,tсние с
_]OKa,llьны\1 ti H()p\lit.гlltsl] ы \1 l]

l1lil a\]t! п() tt()lIpOca\l
r t1lo(lll_,laK,l l1ки N()р[]\ l I tll]l 1

_ltгц

п/п
Полноr,tilчIlя.

Pea,-t ttзацrlя к(lт()рь]х
связана с

liopp\ пцIl0нно-
f)пасны\l}l pllcl(a\l]l

Н alt ltc l.tt) вilгl t l с
до.л)l(н()ст1.1

I tttlrlвыс cI.1T\ ilцLlll

,1

Стспснь
}]lJclia

(нll]liая,
срс.]н яя.
Lr ы с(хiая )

5

i\4сры пtl \tllHltNIlI ]aLlt.]ll
( \ CФaHeHllK)) l(()pl]\ пltl]()нн()I (]

l) l lc l(a

0l Принятие
,]lокtl'lьных
нормативных
правовых актов по
вопросам:
а) форпrирования
сljстемы опла,гы
Tpy:ta работников
Музея;
б) иныпl вопросам
в установленнOй
сфере

деятельности

f]иректор (rr.rll
лtlцо.
испо-l ня Iошсе
обязан Ftoc,],l i

_1иреliтора:
Залt ec,t,t,tTe_l t t

диреiiтора.
K)p1.1c конс\ .]ь ]

()tiil зан r,te в.l lIя t1,1я Hli
I]рlIнятllе решеt t ltii.
l]апраts.пенных на
IIpef остав.цен ие
tlсобос нованны\
l lpe]1\] \,щсс-гв
t]l,дс-] ьн ы \,1 рабо-гн l t liart

ltL]c()liarl l Iрt.lв_пс.tенtlс. lt 1,1a lрабil t.Kc
.l()кli_Ilьны\ HOpilla l ивны\
I]равовых актов
гtредстав t.lTe,,le ii

раtбсlr н tt KtlB. с() J-IaH 1.1e

1lабочей гр\,Ilгlы

2

з

С)существление

функчий
I]оJIуLlателrl

субсиди Й.

предоставляеi\,r ых
ilз бюджетов
бюд;кетной
систе]\,rы РФ, на
вы пол нен I]e
]\l),H 1,1цl] пi]л ь но го
заjlан1,1я и на иFlые
це.IIи

размешение
:]аказов и

зalклк)LIение

договоров на
посl,авку товаров.
выпоJненtlе работ.
оказанt]е чслуг для
нух<л Музея

f{ttpeKTop (r.l:I1.1

JIицо.
ис По.l нЯ IO LllL'C

обязаннtlс,t tt

:tирек,гора)

Ilеце;евое и (и:Ir.r)
нсэффек гrlвнtlс
t Ic гlоJl ьзова н l1c

бкlлаtс-l нь;х cpe_lc,j lJ ll
от средсгв от
принсlсящей дохсlд
деятельности

Щиреrстор (r1_1Il

л ицо.
ис пол ня K)t],tec
обязан HclcтI l

.lиректора).
заNtестl.jте_ц ь

диреIiтора п()
основно ii

деяl,ельнос гl.].

замес,гиl,еJ Ib

диреiiтора по
ад]\{ инисl,ра,гIIвl]о-
хозя йстве н tl tl tii

деяте."!ьносl I].

СПеЦlJа]l1.Iст ]l1,

закугl Ka]\,r.

()су щес,гв.rrегrие
заliчпкl.]л в ксl,гtlроii rtc.l

ttсобходt.lмос r,lt;

н собосгtован tltle
заl]ы I Ue|l пе сlбr,спl а

заli\,паеNl ых l овароlз.
работ и \,с_лl:р1

I1рслнапlерен ное
\,с гаllоts-псн}.tе r,cllclB t t ii
конl,ракта. подходя lI Lll\
lIод возNI()жнос Ii.l

кон кретноГо
I lос,гаts tци ка;
I-Ie ttpoBe]le н ие
{ I]elIu, lllrlc пl)(lltс lt.ll I_,,

\]оl]lI,I,орl]нга цеtl }{а

гJ.lльт

высоl(ая

]j ы со Kiiri

2
_)



J

r завед\/юUlиll
хозя llс-гts()\1

I lpe-locTltB.tet t llс ]itLJc--L{)\l ()

. l()7il ] ы\ crзe,let tt,tii tloc. lt:

Itрове.lеlltlя \l ()] It,1,] O]]l1l L ] ll

llell

1 2 3 4 5 6

4 Y.teT
матерI,1апьных
ценностеi-i и

ведение баз

данных
I\4атериа_пьных

ценностей

Заве.л.уltlшп ii

хозя йс,гво\1

[1есвtlевреп,tенная
IlocTaHoBtia на vtIcl,
Nl аl,ер 1.1t,lj lb н ы х

цен нос гей

Yrt ы L1,1eH ное

JOcpOtl ное сп 1.1catl l.iC

\1i,ll-epltiul ьIlы х

Lre н носl,е ii

ijы со l,arl ['еl,t,.ltярнtlе l lровелеt,l ис
1.1 н t]e нтар t.l з а ц 1.1 ll
\1;ll,cp1.1i]_ll ьны \ це н н()стс ii 

^

()знако\l jlcH 1.1e с

"lокlLп ьн ы NI }.l нор\lа,гив ны \1 l l

aKTt]\{ I,1 по BOI1pocil\]

t lрофt.t:lаti,t llK1.1 корр\ llLlи l1

5 обеспеченl.tе
сохранности
фонлов Музея

Глав ны ii
хранl]тел ь

Ссlкрытltе фактов
Ha-l llч lae (о,r,сутствпя )

rlr,зейных I IредN{с,l,оI,]

('l'oK1,1leHToB) r,rз

фон.ltов N'l1,зея

с pc,1Il я,l о ]HaKO\lJleHиe с

" lокaLп ьн ы \,1 и нор\lатиts ны \1 l1

ак,I,аN{и по вопр()са!I
просРll:lак гilки li()pp\ I lllllп

6 Принятие решение
о приеме на рабоry

Щиреttтор (tr,rt,t

лицо.
1.1спо.п ня lou]eC
обязан ltocтt t

лlrректора)

Гlрtrнят,ие решегl1.Iе ()

прllеNlе на рабоD в

о 1ношснt.lи "rlI]ца. }le

()твеLIаlошег()

ква_п иtРикаuион ны Nl

требо ван ttя rl :

Прелtlс,гав.,lе н ис t]e

l lрсд\,с Nl отрс tI}1ы \
,]alioHO]\1 прсиNl\ щсс II]

( п pt,lTc к tlио н из Ml.

се\lе i-lс,гве HHocr ь) гt1l и

на

'] 
1,1 ] l\ дя l IpoBe:cHlre собссе.itования

IlplI llрисNlе на рабо,t1 с

), 
Lt астис\1 за]\1есl,ti,I,е":l я

дllрсктOра. р}, Iiоводи,геJя
гIо]lраздеjlен1.1я. в ко-гOр()\l

llNlec l ся вакiltt l }tая

:l()"l ),I\ Нос I Ь

8 Гlрове;tение
ат,гес,гаци ll
со,грудн1.1ков
Музея. подготовка
док,чмен,гов для
llоошренllя
сотрчдников,
присвоенItя наград
и званrtй

Щирекr,ор ( и. tll
jl 11 цо.
llсполняlощсс
обяза н Hocl,r t

дирекl,ора,
Спецtла:l ttcT гtсl

кадраNl

1-1 еrlб,ьс к,t,и в ная () L-le t t lia

J.еяl,с jlьнOсти

со I р\,дн l.t ков.
]авы шен lle
(занrr;tенис)

рсзY] bTaTIl в itос,г il
труда и \1роtsня

ttpo(lecc t.lo Ha,r ь Hcl ii

IioN,l пете н цl] и

СРСilI{ЯЯ liо:t-пе гиа_:t ьность I IpI.1

lIриняl иll решенilii.
недоII) щен1.1с

-l t.lc кр ll \1 l1 на lt 1.1O н н ы х

(raKтtlptlB п _l liLI ны\
прелt tо.t,ген и ii t tptt

Ilрllняl,ии решснrrii

1 Представленtlе
I.1HTepecoB l\{узея в

с\,лебных ил14

I..tных органах
в.rlасти

,ЩIrректор (и.lt и

лиц0.
ис lIO.]l ня l() LILcc

обязztннt,tс ttt

дllрек rOpa).
юрискоlJсуJlь I :

иные сотрудLItlliil
по доверенносl,и

I] llз KartНенаtдлс,iкаш tee

l1cIlorIiteHtlc
обязангtос rei.i

гlрелстав1.1 ге,пя I!1r lclr с

IleJlbIO приня1,I.Iя

решtений в поJlьз\"
лiгiых

заинтересоtsанных,lI ll l L

о,]l-{акоN,l-пенIlе с

rlOliaj]bHЫ\lI,1 t{op\la l IlВНЫ \j 1,I

аIiта\lи IIо BotlpOcaNl

rlpotPt,t:ta K,r-tt к 1.1 корр\, п ци tl


